Оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
головного лікаря комунального некомерційного підприємства
Миколаївської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3».
  1. Правові підстави проведення конкурсу:
Відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094, єдиних кваліфікаційних вимог для керівників закладів охорони здоров’я, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.03.2002 №117 «Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників» ВИПУСК 78 «Охорона здоров’я» (зі змінами), рішення Миколаївської міської ради від 30.10.2018 №44/12 «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 23.02.2017 №16/32 «Про затвердження Положень про виконавчі органи Миколаївської міської ради», наказ управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради   від 14.11.2018  №346-л «Про оголошення конкурсу на зайняття посади керівника закладу охорони здоров’я та створення конкурсної комісії».
  2. Найменування, адреса: Комунальне некомерційне підприємство Миколаївської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3». Юридична адреса підприємства: Миколаїв, вул. Шосейна, 128. Фактичне місцезнаходження підприємства:  Миколаїв, вул. Шосейна, 128.
        Основною метою створення Підприємства є надання первинної медико-санітарної допомоги та інших видів медичної допомоги, здійснення управління медичним обслуговуванням населення, що проживає на території міста   Миколаєва, а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.
        Структура Підприємства:
1. Адміністративно-управлінський підрозділ:
- керівний склад Центру;
- бухгалтерська служба;
- інформаційно-аналітичний відділ;
- реєстратура;
- кабінет обліку та видачі листків непрацездатності;
- централізована стерилізаційна;
- служба АГЧ.
2. Лікувально-профілактичні підрозділи:
- сімейна амбулаторія № 1 (вул. Погранична, 22);
- сімейна амбулаторія № 2 (вул. Декабристів, 23-а);
- сімейна амбулаторія № 3 (вул. Шосейна, 128);
- сімейна амбулаторія № 4 (вул. Чкалова, 93).
- фізіотерапевтичні кабінети.
3. Лікувально-діагностичні підрозділи.
4. Клініко-діагностична лабораторія.
5. Денний стаціонар.
           Кошторисні призначення для фінансового забезпечення діяльності закладу на 2018 рік складають 30 767 861,53 грн.
  3. Прийом документів здійснюється: з 8 год. 30 хв. 04.12.2018 до 16 год. 45 хв. 18.12.2018 за адресою: м. Миколаїв, вул. Велика Морська, 56.
  4. Телефон для довідок: (0512) 370013 (Музичук Надія Олексіївна), 373228 (приймальна); електронна адреса: gorzdrav@uoz-mk.org.ua.
  5. Перелік документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі:
1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094;
3) Резюме у довільній формі.
4) Автобіографія.
5) Копія (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до керівника закладу охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи.
6) Згода на обробку персональних даних згідно з додатком 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094.
7) Конкурсна пропозиція обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі.
8) Довідка МВС про відсутність судимості.
9) Медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ.
10) Попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за формою згідно з додатком 3 до постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094.
11) Заява про відсутність у діях особи конфлікту інтересів згідно із додатком 4 до постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094.
12) Підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).
          Документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються в запечатаному вигляді.
          Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші). Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент.
 
  6. Вимоги до претендента:
Кваліфікаційні вимоги до головного лікаря:
1. Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки «Медицина».
2. Проходження інтернатури за однією із спеціальностей медичного профілю з наступною спеціалізацією з «Організації і управління охороною здоров'я».
3. Підвищення кваліфікації (курси удосконалення, стажування, передатестаційні цикли тощо).
4. Наявність сертифіката лікаря-спеціаліста та посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності.
5. Стаж роботи за фахом — не менше 5 років.
Вимоги до  конкурсної пропозиції:  
       Конкурсна пропозиція повинна містити проект плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:
 
· план реформування закладу протягом одного року;
· заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції;
· пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу;
· пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу.
 
7. Умови оплати праці керівника – головного лікаря визначаються контрактом укладеним з переможцем конкурсу.
          Керівнику може нараховуватися премія за підсумками роботи, за квартал – у розмірі до трьох місячних посадових окладів керівника, за погодженням  з управлінням охорони здоров’я Миколаївської міської ради, у разі наявності фінансового ресурсу.
         Допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу надається під час надання основної щорічної відпустки.
         Преміювання Керівника, надання матеріальної допомоги здійснюються у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів.
8. Дата і місце проведення конкурсу: управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради, місто Миколаїв вулиця Велика морська, 56,  20.12.2018 о  11 год. 00  хв.

